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I - HYRJE

Barazia gjinore pérbén njé kusht thelbésor pér zhvillim té géndrueshém dhe njé
parakusht pér njé shoqgéri gjithépérfshirése. Po ashtu, éshté njé faktor kyc né
pérmbushjen e Objektivave té Zhvillimit té Qéndrueshém (OZHQ) dhe avancimin e
Shqipérisé né procesin e integrimit europian - ku ky i fundit kérkon né meényré té
drejtpérdrejté pérmirésimin e té drejtave, mundésive dhe aksesit t€ grave né té gjitha
fushat e jetés ekonomike, sociale dhe politike.

Fuqizimi ekonomik dhe social i grave dhe vajzave né Shqipéri éshté njé nga shtyllat mé té
réndésishme té zhvillimit t€ géndrueshém dhe té drejtésisé sociale, duke pérfagésuar nje
detyrim ligjor dhe politik qé buron nga angazhimet kombétare dhe ndérkombétare té
vendit.

Kuadri ndérkombétar, duke pérfshirée CEDAW, Platformén e Pekinit, OZHQ-t€, konventat
themelore té ILO-s dhe direktivat e Bashkimit Europian, e vendos Shqipériné pérballé
detyrimit pér té zbatuar politika efektive, pér t€ siguruar buxhetim té pérgjigjshém gjinor,
si dhe pér té zhvilluar mekanizma té géndrueshém monitorimi e vlerésimi té ndikimit té
kétyre politikave. Né kété frymeé, vitet e fundit edhe kuadri ligjor dhe strategjik kombétar
ka pésuar pérmirésime té ndjeshme dhe né té parashikohen instrumente té qarta pér
garantimin e barazis€, qé nga legjislacioni pér baraziné gjinore e deri te strategjité
sektoriale né punésim, bujgési, biznese, mbrojtje sociale dhe shérbime t€ kujdesit.

Pavarésisht kétij kuadri té€ konsoliduar né dukje, analiza e t€ dhénave kombétare tregon se
standardet e barazisé gjinore nuk pasqyrohen ende né meényré té ploté né politikat
publike. Hendeku midis planifikimit dhe zbatimit mbetet i dukshém. Politikat shpesh nuk
jané té targetuara posacérisht pér graté dhe vajzat, té dhénat gjinore jané té
pamjaftueshme, ndérsa buxhetimi gjinor mbetet né shumeé raste njé praktiké formale qé
nuk mat efektet reale.

Pérballé késaj situate dhe duke njohur rolin thelbésor té grave dhe vajzave né ekonominé
e vendit, si kontribuese né ekonominé e familjes dhe t€ vendit, shoqata Together for Life
(TFL) ndérmori iniciativén pér té analizuar dhe monitoruar efektivitetin e politikave té
ndérmarra vitet e fundit pér fuqizimin e tyre. Kjo nisme erdhi si pérgjigje ndaj nevojés pér
té vlerésuar nése masat dhe politikat ekzistuese po prodhojné ndikim real né jetén e
grave, nése fondet publike po shkojné drejt grupeve qé kané mé shumé nevojé dhe nése
pérpjekjet institucionale po adresojné né meényré adekuate barrierat strukturore dhe
ekonomike me té cilat pérballen grateé.

Ky dokument ofron njé kuptim mé té miré té efektivitetit té ndérhyrjeve shtetérore né
sektoré kyc¢ ku hendeku gjinor éshté mé i pranishém dhe shpesh i géndrueshém.

Dokumenti synon té shérbejé si njé mjet i réndésishém pér advokim, me géllim qé
politikat dhe fondet publike t€ orientohen mé miré drejt adresimit t€ nevojave reale té
grave dhe vajzave né Shqipéri.




II - POLITIKAT ME QASJE
GJINORE DHE NDIKIMI I TYRE
TEK GRATE DHE VAJZAT

2.1 Nga planifikimi strategjik tek performanca institucionale

Problematika mé e zakonshme né politikébérjen publike né Shqipéri lidhet me hendekun
ndérmjet formulimit strategjik té politikave dhe burimeve buxhetore té alokuara pér
zbatimin e tyre. Ky hendek éshté i dukshém edhe kur béhet fjalé pér buxhetimin e
politikave dhe aksioneve qé targetojné problemet gjinore, si¢c evidenton raporti i TFL[1]

Megjithése strategjité sektoriale, si e punésimit, arsimit profesional, bujgésisé apo
mbrojtjes sociale, pérfshijné objektiva t€ qarta lidhur me pérmirésimin e pozités sé grave,
ky orientim strategjik nuk shogérohet me analizé kosto-pérfitim, planifikim té detajuar
buxhetor dhe instrumente pér matjen e ndikimit. Kjo e bén té véshtiré pér institucionet qé
té arrijné rezultatet e pritshme dhe té ndikojné realisht né jetén e grave dhe vajzave. Pér
rrjedhojé, politikat gjinore riskojné t€ mbeten deklarative, pa ndikim transformues né
jetén socio-ekonomike té grave dhe vajzave.

Buxhetimi i pérgjigjshém gjinor, i cili duhet té shérbejé si njé mekanizém kyc¢ pér
targetimin e fondeve drejt nevniave oiinara wazhdan +& mbetet kryesisht njé proces
formal, i fokusuar né plotésimin e kérkesave procedurale dhe jo né vlerésimin e ndikimit
té politikave. Institucionet raportojné planifikimet buxhetore, por rrall€ heré analizojné se
si fondet e alokuara kané ndikuar né reduktimin e hendeqeve gjinoreé.

Kétyre mangésive u shtohet edhe mungesa e té€ dhénave té€ detajuara dhe té
standardizuara gjinore. Ministrité dhe institucionet shpesh kufizohen né raportimin e
statistikave té péergjithshme sipas gjinis€, pa analizuar rezultatet konkrete apo ndikimin
social dhe ekonomik té programeve. Pa indikatoré té qarté té€ performancés gjinore dhe pa
vlerésim té ndikimit, politikat mbeten té véshtira pér t'u monitoruar dhe pérmirésuar.

2.2 Hendeku gjinor né pjesémarrjen né tregun e punés

Pjesémarrja e grave né tregun e punés pérbén njé tregues kritik té fuqizimit t€ tyre
ekonomik. Edhe pse pjesémarrja éshté rritur né meényre graduale né dekadén e fundit, ky
progres éshté shpesh i pabarabarté dhe i brishteé.

Graté né Shqipéri pérballen shpesh me barriera t€ shumta né integrimin e tyre né tregun
e punés, ndér t€ cilat spikat mungesa e shérbimeve té strukturuara té€ kujdesit pér kategori
té vecanta, si fémijét, t€¢ moshuarit dhe personat me aftési té kufizuara. Kjo situaté i
detyron ato té géndrojné né shtépi pér té pérmbushur pérgjegjésité familjare t€ kujdesit,
duke i ekspozuar né meényré disproporcionale ndaj punés sé papaguar dhe punés
informale.

[1] https://www.togetherforlife.org.al/wp-content/uploads/2025/11/Raport_Fuqizimi-ekonomik-dhe-
social-i-grave-ne-Shqiperi_final.pdf




Né shumée raste, graté nuk kané akses né programe té avancuara té formimit profesional
apo né tregje pune gqé kérkojné aftési t€ specializuara, duke u pérjashtuar késhtu nga
sektorét me produktivitet dhe paga mé té larta, si né profesionet teknike dhe né
vendimmarrje. Hendeku gjinor i pjesémarrjes né tregun e punés mbetet i larté — 12.2%.

Megjithése hendeku gjinor né paga éshté ngushtuar né 4.9% né vitin 2024, mbetet mé i
larté sesa viti me performancén meé té miré (2021), tregues ky se, ndonése tendenca éshté
pozitive, pérmirésimet nuk jané té géndrueshme dhe nuk ndodhin me ritmin e nevojshém
pér té arritur barazi reale.

Kéto dinamika e béjné té qarté se barazia né tregun e punés nuk arrihet vetém, duke rritur
numrin e grave té punésuara, por kérkon ndérhyrje té€ thelluara qé adresojné rrénjét
strukturore té pabarazise.

2.3 Barrierat gé hasin graté né sektorin bujgésor

Sektori bujgésor ka njé rol té réndésishém né punésimin rural dhe né ekonominé
familjare dhe graté kontribuojné né ményré t€ genésishme né kété sektor. Megjithate,
puna e grave né bujgési shpesh éshté e paformalizuar, e parregulluar dhe e papaguar,
duke i privuar ato nga té drejta dhe pérfitime gé mund te gézojé njé fermer i formalizuar.
Barrierat kryesore qé graté né Shqipéri vazhdojné té hasin né bujqési pérfshijné:

* mungeseé té titujve té pronésisé mbi tokén bujgésore;

¢ akses té kufizuar né kredi, grante dhe inpute prodhuese;

e pérfagésim té ulét né struktura vendimmarrése mbrenda sektorit;
¢ akses té pamjaftueshém né trajnime dhe teknologji bashkékohore.

Kéto kufizime ndikojné negativisht né rolin e grave né zhvillimin rural. Késhtu, nga
analiza e ofruar né Raportin ‘FUQIZIMI EKONOMIK DHE SOCIAL I GRAVE NE
SHQIPERT, rezulton se:

e vetém 25% e pérfituesve té€ Programit IPARD II (17 nga gjithsej 69) ishin gra;
e 8.4% e pérfituesve té skemés s€ subvencionimit té€ naftés jané gra;
e 15% e pérfituesve nga skemat e mbéshtetjes s€ prodhimit jané gra.

2.4 Mungesa e politikave té gendrueshme pér graté
neé sipérmarrje

Sipérmarrja e grave né Shqipéri pérfagéson njé proces té réndésishém ekonomik dhe
social, i cili ka potencialin té nxisé zhvillimin e géndrueshém né ekonominé e vendit,
inovacionin dhe pavarésiné ekonomike té grave. Megjithaté, rruga drejt konsolidimit té
njé ekosistemi mbéshtetés pér kété kategori mbetet e véshtiré dhe e mbushur me barriera
strukturore, kulturore dhe institucionale.




Mungesa e té dhénave té detajuara dhe té ndara sipas gjinisé pér politikat dhe programet
publike gé synojné mbéshtetjen e sipérmarrjes mbetet ndér problematikat mé té
spikatura. Kjo mungesé krijon njé tablo té paploté dhe t€ paqarté rreth situatés sé
sipérmarrjes s€ drejtuar nga graté, duke e béré té véshtiré té kuptohet se cilat politika
mbéshtetése jané funksionale dhe kané ndikim real tek graté sipérmarrése dhe bizneset e
drejtuara prej tyre, dhe cilat prej tyre mbeten thjeshté vetém té shkruara né letér dhe nuk
gjejné zbatim né praktike.

Institucionet publike shpesh raportojné né meényre t€ pérgjithshme, pa e reflektuar
dimensionin gjinor né analiza, e pér rrjedhojé politika qé né letér jané gjithépérfshirése,
né praktike nuk arrijné té adresojné nevojat specifike té grave.

Né Shqipéri programet publike pér mbéshtetjen e biznesit, subvencionet dhe nismat
inovative nuk shogérohen sistematikisht me njé pasqyrim gjinor té pérfituesve. Si
rezultat, identifikimi i pabarazive reale, i barrierave té fshehura apo i diskriminimeve
indirekte béhet thuajse i pamundur.

Graté vazhdojné té pérballen me akses té€ pabarabarté né instrumentet financiare. Sipas
Bankeés Botérore, graté globalisht kané 20-30% mé pak gjasa té marrin kredi biznesi sesa
burrat, ndérsa kredité gé iu jepen zakonisht jané mé té vogla dhe kushtet mé té rénda.
Faktorét qé ndikojné jané:

* mungesa e pronésisé mbi asetet;
e garancité e pamjaftueshme pér banka;
* stereotipet e rrénjosura mbi aftésiné e grave pér t€ menaxhuar rrezikun.

Né Shqipéri kéto barriera financiare shogérohen me véshtirési institucionale. Mungon
vlerésimi i thell€ i ndikimit t€ programeve: sa biznese femérore kané pérfituar realisht, sa
prej tyre jané té géndrueshme, dhe cilat jané sfidat e hasura nga graté pas pérfitimit.

2.5 Mbrojtja sociale dhe rreziku i varférisé

Né fushén e mbrojtjes sociale, graté pérbéjné shumicén e pérfituesve té€ skemave té
ndihmeés ekonomike, pensioneve dhe programeve té mbéshtetjes, por né Shqipéri vihet re
mungesa e njé analize gjinore té detajuar rreth aksesit té grave né kéto politika, si dhe
ndikimit real gé ato kané né reduktimi e varférisé tek graté dhe vajzat.

Rreziku i varférisé éshté dukshém meé i larté tek graté (20.2%) krahasuar me burrat,
vecanérisht tek ato nga zonat rurale, qé punojné né sektorin informal, qé jané
kryefamiljare, apo g€ vijné nga familje gé kané problem social-ekonomike. Politikat e
mbrojtjes sociale né Shqipéri, megjithése mbulojné njé pjesé té popullsisé vulnerabél, nuk
jané té dizajnuara né meényré t€ targetuar pér té€ adresuar rrezikun e shtuar qé graté
pérballin, duke 1éné boshlléqe né sigurimin e njé mbéshtetjeje té géndrueshme socio-
ekonomike pér to.




IIT1 - BUXHETIMI I PERGJIGJSHEM
GJINOR - NGA PLANIFIKIMI NE
REALIZIM

3.1 Mospérputhje mes planifikimit strategjik dhe buxheteve té
alokuara pér politikat mbéshtetése pér graté dhe vajzat

Pas miratimit té Ligjit pér Baraziné Gjinore né vitin 2016, u ndérmor iniciativa pér
rishikimin e Ligjit nr. 9936/2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e
Shqipérisé”, duke integruar parimin e barazisé gjinore né proceset e programimit,
zbatimit dhe monitorimit té buxhetit. Buxhetimi i pérgjigjshém gjinor dhe integrimi i tij
né dokumentet e planifikimit buxhetor afatmesém u bé i detyrueshém, duke mundésuar
pérfshirjen e barazisé gjinore né té gjitha ministrité e linjés dhe institucionet gendrore qé
menaxhojné politika publike.

Analiza e dokumentave buxhetore evideton se ekzistojné diferenca té konsiderueshme
midis objektivave dhe treguesve t€ performancés té pércaktuar né nivel strategjik dhe
atyre té parashikuar né dokumentet e Buxhetit Afat-Mesém. Treguesit e performanceés té
disagreguar sipas gjinise, te cilét jané t€ domosdoshém pér analizén e impaktit, mungojné
né dokumentet e PBA-s€, duke e véshtirésuar vlerésimin e ndikimit té financimit dhe
zbatimit té politikave gendrore. Raportet e monitorimit nga ministrité pérgjegjése nuk
publikohen, duke e béré té véshtiré identifikimin e efektit real t€ buxhetimit gjinor,
vecanérisht né sektorét e punésimit dhe arsimit profesional.

Dokumentet strategjike parashikojné masa konkrete dhe fonde publike gé synojné
mbéshtetjen e vajzave dhe grave né sektoré té ndryshém, megjithaté dokumentet e
planifikimit buxhetor afatmesém nuk pérmbajné analiza gjinore té€ mjaftueshme, té cilat
jané thelbésore pér identifikimin e hendekéve gjinoré né politikat publike. Edhe pse
Ministria e Financave publikon analizé t€ buxhetimit t€ pérgjigjshém gjinor si pjesé e
projekt-buxhetit vjetor, e cila mbulon shpenzimet e planifikuara, ende nuk ofron analizén
e shpenzimeve faktike pér politikat mé té€ ndjeshme gjinoré.

Megjithése ekziston njé kuadér institucional pér buxhetimin e pérgjigjshém gjinor,
zbatimi i tij mbetet i kufizuar, duke léné sektoré kyc si punésimi dhe arsimi profesional
me fonde t€ pamjaftueshme. Né projekt-buxhetin e vitit 2023, rreth 9% e shpenzimeve té
pérgjithshme publike, ose 59.1 miliardé leké, ishin té dedikuara pér politika té ndjeshme
gjinoré, nga teé cilat, vetém 922 milioné leké (1.5%) té dedikuara pér politikat e punésimit
dhe arsimit profesional. Pér vitin 2024, 9.3% e shpenzimeve publike (rreth 67.9 miliardé
leké) parashikohen pér realizimin e objektivave gjinoré né mbrojtje sociale, arsim,
shéndetési, rend publik, bujgési dhe drejtési, por vetém 728.8 milioné leké (1%) shkojné
pér punésim dhe arsimin profesional. Pér té siguruar ndikim té vértet€, nevojitet té
pérmirésohet monitorimi, té integrohen tregues té performancés té disagreguar sipas
gjinisé dhe t€ garantohet alokimi i fondeve né€ ményre t€ synuar.




3.2 Detyrimet e papérmbushura té Qeverisé shqiptare si vend
kandidat pér né BE

Situata e buxhetimit gjinor né Shqipéri, e karakterizuar nga alokime té kufizuara dhe
mungesé e matjes sé ndikimit, nuk éshté vetém njé céshtje e brendshme e politikébérjes:
ajo vendoset né njé kontekst shumé me té gjere, até té detyrimeve qé Shqipéria ka si vend
kandidat pér anétarésim né Bashkimin Europian.

BE-ja e konsideron baraziné gjinore jo vetém si njé parim themelor té€ sé drejtés
evropiane, por edhe si njé kriter funksional té kapaciteteve t€ geverisjes. Ményra se si
hartohen dhe zbatohen politikat gjinore né Shqipéri ka ndikim té drejtpérdrejté né
progresin e vendit drejt anétarésimit.

Direktivat e BE-s€ nénvizojné se barazia gjinore duhet t€ jeté njé dimension horizontal, i
integruar né té gjitha politikat, nga arsimi dhe punésimi, tek ekonomia dhe mbrojtja
sociale, si né ¢do fushé tjetér, dhe jo i kufizuar né projekte specifike vetém pér grate.
Strategjia Evropiane pér Baraziné Gjinore 2020-2025 kérkon gé vendet anétare dhe
kandidate té demonstrojné se buxhetimi gjinor éshté i integruar né té gjitha ciklet e
politikébérjes, duke pérfshiré planifikimin, zbatimin dhe monitorimin e programeve.

Fakti qé né Shqipéri vetém 1-1.5% e buxhetit pér arsimin profesional dhe punésimin i
dedikohet barazisé gjinore tregon mospérputhje té dukshme me politikat e BE-s€,
sidomos duke pasur parasysh se, si vend kandidat, duhet té harmonizohen politikat e
brendshme me legjislacionin e BE (acquis communautaire), ku barazia gjinore éshté pjesé
e kapitullit 19 (Politikat Sociale dhe Punésimi). Né raportet vjetore té Komisionit pér
vendet kandidate theksohet né ményré té pérséritur se vendet duhet té kalojné nga
politikat deklarative tek politikat me rezultate té provueshme, t€ matshme dhe té
gjurmuara. BE-ja kérkon g€ buxhetimi gjinor t€ mbéshtetet né njé sistem té ploté dhe té
pérditésuar té dhénash té ndara sipas gjinisé€, pasi vetém késhtu mund té vlerésohet nése
shpenzimet publike reduktojné apo riprodhojné pabarazité. Vendet kandidate duhet té
zbatojné Vlerésimin e Ndikimit Gjinor (GIA) pér ¢do politiké t€ re, né ményré qé té
parashikohet ndikimi i saj mbi graté dhe burrat. Né Shqipéri, ky instrument mungon né
praktikén institucionale, duke béré qé politikat té mbeten shpesh formale dhe jo
transformuese né drejtim té barazisé gjinore.

Me qéllim gé Shqipéria t€ ecé pérpara drejt anétarésimit, pérvec detyrime té tjera,
institucionet duhet té marrin masa konkrete pér hartimin dhe zbatimin e politikave
efektive gjinore. Integrimi i buxhetimit gjinor né sektoré t€ ndryshém duhet té kalojé nga
njé proces teknik, i kufizuar né sektoré t€ vecanté, né€ njé mekanizém té miréfillté te
geverisjes, i cili synon rezultate t€ matshme, transparence té larté dhe gé siguron baze te
qarté té dhénash.
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IV - REKOMANDIME

Meé poshté paraqgiten pesé rekomandime konkrete gé synojné forcimin e barazisé gjinore
pérmes politikave t€ bazuara né evidencé, alokimeve buxhetore té géndrueshme dhe
mekanizmave efektivé t€ monitorimit dhe vlerésimit, né pérputhje me detyrimet e
Shqipérisé né kuadér té procesit té integrimit evropian.

® 1. Targetimi efektiv i politikave aktive té tregut té punés

Rishikimi i politikave ekzistuese éshté thelbésor pér té€ garantuar qé ato nuk
pérgendrohen vetém né lehtésimin e hyrjes né tregun e punés, por gjithashtu né
promovimin e cilésis€, géndrueshmeérisé dhe mobilitetit té karrierés pér graté dhe
vajzat. Procesi duhet té pérfshijé monitorimin e vazhdueshém té efektivitetit dhe
ndikimit té politikave, duke siguruar jo vetém pérdorimin, por edhe monitorimin
e efektivitetit t€ buxhetit t€ dedikuar pér nxitjen e punésimit té grave dhe vajzave,
vecanérisht atyre me sfida social-ekonomike. Institucionet duhet té forcojnét
lidhjen midis planifikimit strategjik dhe alokimit t€ fondeve me fokus gjinor, pér
té garantuar g€ ndérhyrjet adresojné barrierat strukturore dhe mundésojné
zhvillim té barabarté dhe t€ géndrueshém profesional pér graté dhe burrat.

® 2. Ndérhyrje e menjéhershme pér zgjerimin dhe

pérmirésimin e shérbimeve té kujdesit

Institucionet pérgjegjése t€ hartojné dhe zbatojné politikave t€ mirébuxhetuara
gé synojné zgjerimin dhe pérmirésimin e infrastrukturés sé kujdesit pér fémijét,
té moshuarit dhe personat me aftési ndryshe, pasi angazhimi me kohé té ploté i
grave né kujdesin ndaj familjaréve g€ i pérkasin kétyre grupeve si dhe né punét e
shtépisé i mban ato té€ lidhura né puné té papaguara dhe i 1€ jashté tregut té
punés, e cila evidentohet si pengesa kryesore pér pjesémarrjen ekonomike té
grave. Rritja e numrit té cerdheve, kopshteve dhe shérbimeve té kujdesit pér
kategori té caktuara, si dhe financimi né masén e duhur té programeve
mbeéshtetése sociale éshté kushti i nevojshém gé duhet pérmbushur me géllim
arritjen e barazis€ mes gjinive dhe pér zhvillimin ekonomik té vendit.

® 3. Hartimi dhe buxhetimi i njé pakete mbéshtetése pér graté
sipérmarrése

Vendimmarreésit duhet té zhvillojné politika té dedikuara g€ garantojné qasje té
barabarté té grave né financim, mentorim, rrjete profesionale dhe tregje. Kjo
kérkon jo vetém fonde té dedikuara dhe kritere t€ qarta pér raportimin gjinor, por
edhe mekanizma té forté vlerésimi té ndikimit té politikave mbi rritjen dhe
géndrueshmeériné e bizneseve té drejtuara nga graté. Integrimi i analizave gjinore
ex-ante dhe ex-post né planet buxhetore afatmesme (PBA) dhe raportimet e
performanceés éshté thelbésor pér té siguruar qé mbéshtetja té jeté afatgjaté dhe jo
® e fragmentuar.




4. Politika té dedikuara pér mbéshtetjen e grave né sektorin

bujgésor

Institucionet pérgjegjése pér hartimin dhe zbatimin e politikave né sektorin
bujgésor dhe rural duhet té ndérmarrin masa konkrete pér té rritur pérfagésimin
e grave né skemat mbéshtetése, né pronési dhe né strukturat e vendimmarrjes
vendore. Kjo pérfshin zbatimin e politikave té shénjestruara pér aksesin e grave
né skemat mbéshtetése dhe inputet bujgésore, raportimin publik té detajuar mbi
pérfshirjen e tyre né programet bujgésore, si dhe fuqizimin e shérbimeve té
késhillimit bujgésor me orientim gjinor.

5. Zbatimi i Vlerésimit té Ndikimit Gjinor (GIA)

Politikébérésit duhet ta trajtojné buxhetimin gjinor si mekanizém qendror té
geverisjes, duke e integruar né planifikimin, zbatimin dhe monitorimin e té gjitha
politikave publike. Rritja e kapaciteteve institucionale pér buxhetim té
pergjegjshém gjinor dhe sigurimi i vlerésimit té ndikimit té politikave né
reduktimin e hendekéve gjinoré pérbén bazén pér pérmirésimin e politikave dhe
rritjen e efektivitetit té€ tyre né pérmirésimin e situatés sé€ grave dhe vajzave né te
gjithé sektorét. Institucionet pérgjegjése duhet té marrin masa pér ndértimin e
njé sistemi té géndrueshém té té dhénave té ndara sipas gjinisé dhe pér zbatimin
e Vlerésimit té Ndikimit Gjinor (GIA) pér cdo politiké t€ re. Vetém pérmes
transparencés dhe matjes s€ ndikimit €shté e mundur té sigurohet qé shpenzimet
publike reduktojné pabarazité dhe plotésojné standardet e BE-sé.
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